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Diese Konzeption ist nach den Vorgaben der ,Leipziger Konzeptstruktur® nach Prof. Dr. rer. nat.

habil. Marcus Stlick aufgebaut ().
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Diese vorliegende Ausfertigung ist der externe Teil der Konzeption. Der interne Teil der Konzeption

dient den padagogischen Mitarbeitern als Handbuch zur padagogischen Arbeit in unserer Kita.

(1) Siehe Anhang: Quellenangaben
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Vorwort
Von Kindern lernen
Kinder sind Augen, die sehen, wofir wir langst schon blind sind.
Kinder sind Ohren, die hdren, woflir wir langst schon taub sind.
Kinder sind Seelen, die splren, woflr wir langst schon stumpf sind.

Kinder sind Spiegel, die zeigen, was wir gerne verbergen.
Von Ingrid Hennecke

Liebe Leser,

Sie halten unsere Konzeption in den Handen und es freut uns sehr, dass Sie sich die Zeit nehmen

diese zu lesen.

Wir haben diese padagogische Konzeption im Team der Einrichtung erstellt. Sie ist das Ergebnis
eines langen Auseinandersetzungs- und Diskussionsprozesses. In der
zuriickliegenden Zeit haben wir verschiedene padagogische Uberlegungen angestellt,
unsere Haltungen und Einstellungen zur Arbeit mit Kindern Gberprift, aber auch

unsere Vorstellungen von der Arbeit in einer Kita tGberdacht. Das Ergebnis dieser

Auseinandersetzung ist diese Konzeption. Sie sagt aus, wie wir unsere Arbeit

verstehen und welche Ziele wir erreichen wollen. .

Konzeptionstag 2014
Die Konzeption ist ein Orientierungsrahmen und ein Handlungsfundament fur die Arbeit in unserer
Kita und dient der Vereinheitlichung von Arbeits- und Vorgehensweisen, wo es nétig ist. Sie lasst
aber auch genligend Handlungsspielraum fiir die einzelnen Mitarbeiterinnen zu, dort wo es

maoglich ist.

Eine Konzeption ist kein feststehendes Konstrukt, welches einmal entwickelt und fur alle Zeiten
Gultigkeit hat. Sie wird in regelmaRigen Abstanden immer wieder auf den Prifstand gestellt und

damit den sich verandernden Bedingungen und Entwicklungen angepasst.

Wir wiinschen uns, dass diese Konzeption die Arbeit unserer Kita informativ und verstandlich

erklart und zum diskutieren und philosophieren anregt.

Sollten Sie Fragen oder Anmerkungen haben oder uns Riickmeldungen geben wollen, dann

wenden Sie sich gern an uns.

Das Team der Stadtischen Kindertagesstatte ,,Purzelbaum®
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1. Einleitung

Vorstellung des Tragers:

Unsere Kita befindet sich seit Bestehen in der Tragerschaft der Stadt Oestrich-Winkel. Die Stadt
Oestrich-Winkel betreibt zwei Kindertageseinrichtungen, in denen Kinder vom vollendeten ersten
Lebensjahr bis zum Ende der Grundschulzeit betreut werden kénnen.

In unserer Kindertagesstatte werden alle Familien und Kinder, unabhangig von ihren individuellen

Merkmalen wie Religion, Sprache, kultureller Hintergrund und Lebenssituation aufgenommen .

Vorstellung der Einrichtung:

Unsere Kita befindet sich in einem Gebaude, welches nicht als Kita konzipiert war. Dieses Haus
wurde seit seiner Errichtung fir unterschiedlichste Zwecke genutzt. Seit dem Sommer 2017 gehért
das Objekt der Stadt Oestrich-Winkel. Die Kita selbst erdffnete am 05. August 2002 mit einer
Gruppe. Parallel dazu gab es auf einem stadteigenen Gelande am Waldrand eine Waldgruppe. In
der Kita wurde spater eine zweite Gruppe, nach SchlieBung der Waldgruppe eine dritte Gruppe
betreut.

Im Zuge des Ausbaus von U3-Platzen wurde im Erdgeschoss durch Umbau einer Garage, Platz fir
eine Gruppe fur einjahrige Kinder geschaffen.

Ab Sommer bis Dezember 2018 wurden Bereiche des Hauses, welche bis dahin eine andere
Nutzung hatten, umgebaut. Mit diesem Umbau wurde eine Erhéhung der Platzkapazitat von 64

Platzen auf 96 Platze erzielt.

Unsere Gruppenraume verfligen Uber verschiedene Funktionsbereiche. Vielfaltige Materialien,
Gegenstande und Spielzeuge bieten den Kindern die Mdglichkeit ihre Vorstellungen umzusetzen
und neue Erkenntnisse und Erfahrungen zu sammeln. Auch bieten unsere Raume verschiedene
Ruckzugsmaglichkeiten fur die Kinder

Der Turnraum kann von den Kindern taglich benutzt werden, um Bewegung zu garantieren.

Das AulRengelande ist naturnah angelegt. Fur die Krippenkinder ist ein eigener, altersgerechter

Spielbereich eingerichtet.

Lage und Offnungszeiten:
Unsere Kita liegt am Ortsrand des Stadtteiles Mittelheim, direkt an den

Weinbergen.
AuBengeldnde

Die Kita ist wie folgt gedtffnet:
Montag bis Freitag: 07:30 bis 17:00 Uhr
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Im Sommer hat unsere Einrichtung die letzten drei Wochen der hessischen Sommerferien
geschlossen.

Die genauen SchlieRzeiten werden am Jahresende flir das folgende Jahr in Absprache mit dem

Elternbeirat festgelegt und bekanntgegeben.

Vorstellung des Teams:

Zu unserem Team gehoren:

1 Leiterin

1 Kinderpflegerin

17 Erzieherlnnen

1 Anerkennungspraktikantin oder 1 FSJ
2 Auszubildende zur Sozialassistenz

2 Kuchenkrafte

Die padagogischen Mitarbeiterlnnen verfligen neben ihrer Berufsausbildung teilweise Uber
zusatzliche Abschlisse bzw. Qualifikationen, z.B.: Fachwirtin im Sozial- und Gesundheitswesen,
Ausbildereignung bzw. Anleiter, Multiplikator fir QM-Systeme ,Padagogische Qualitat in
Tageseinrichtungen fur Kinder” und ,,Qualitat in Einrichtungen fur Schulkinder®, Fortbildung zur
begabungspadagogischen Fachkraft, Elementare Musikpadagogin, Musikgarten-Lizenz, Simuki-
Lizenz, KlangstraRen-Lizenz, Kneipp-Gesundheitserzieherin SKA, Sprachférderkraft,
Kindheitspadagogin (BA). Alle Mitarbeiterinnen verfugen Uber die Fortbildung zur Papilio-Fachkraft.
Eine regelmaRige Teilnahme an Aus- und Fortbildungen ist selbstverstandlich fur alle

padagogischen Mitarbeiterinnen.

2. Padagogischer Ansatz und padagogische Grundsatze der eigenen Arbeit

2.1. Padagogischer Ansatz
Unsere Kita arbeitet nach dem Lebensbezogenen Ansatz nach Norbert

Huppertz.

Dieser Ansatz bedeutet unter anderem:
* Leben als Wert — das Leben aller auf der Welt
* Er-leben — als zentrale Methode, das Ursprungliche hat Vorrang
* Gemeinsam leben - in der Kita wird alles geteilt und alles mitgeteilt. Die Kita ist ein Haus

voller Leben.
* ,,Schule“ als Leben - ist ein wichtiger Bestandteil des Lebens. Die Kita

ist kein verschulter Kindergarten! Wir leben miteinander, schauen
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aufeinander und lernen voneinander.

* Leben der Gesellschaft — das reale gesellschaftliche Leben im Blick, in all seiner Vielfalt
und Auspragung

« Uberleben — Frieden, Eine-Welt und Natur als grole Themen

* Weiterleben — Fragen des Weiterlebens nach dem Tod werden mitbedacht

* Realitatsnahe — Orientierung an der Wirklichkeit der Erzieherlnnen und der realen Arbeit

in der Kita

2.2. Padagogischer Schwerpunkt

Unser padagogischer Schwerpunkt liegt im Thema ,Gesundheitsforderung®. Wir wissen, dass zu
einem gesunden Lebensstil neben einer ausgewogenen Ernahrung, auch ausreichend und
regelmaRig Bewegung sowie Entspannungsphasen gehdren. Uber die Vermittlung von vielfaltigen
Sinneseindricken starken wir die Wahrnehmungs- und Handlungskompetenzen der Kinder. So
leisten wir auch einen Beitrag zur psychosozialen Gesundheit der Kinder (Resilienz). Eine gut
entwickelte Selbsteinschatzung und ein starkes Selbstvertrauen, sowie Entscheidungskompetenz
sind wichtig, um mit Belastungen, Herausforderungen und Widerstanden aller Art — auch im
Erwachsenenalter - konstruktiv umgehen zu kénnen (Empowerment (3)) und so gesund

aufzuwachsen.

(2) und (3) Siehe Anhang: Glossar

2.3. Grundsatze der eigenen padagogischen Arbeit

*  Wir wollen, dass die Kinder sich wohl fiihlen!

* Wir leben eine offene, wertschatzende Atmosphare!

* Die Kinder haben jeden Tag die Mdglichkeit, neue ldeen zu entwickeln und zu
verwirklichen!

*  Wir wollen, dass die Kinder ihren Tageslauf in der Kita soweit wie mdglich aktiv und
selbstandig gestalten kénnen!

*  Wir wollen die Kinder ermutigen, herausfordern und sich selbst
ausprobieren lassen!

* Der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan ist fir uns

handlungsleitend!

« Kinder, Eltern, Schule und Offentlichkeit sind unsere Partner! Moritz beim Anziinden einer

selbstgebastelten Kerze
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3. Zielbereiche und Methoden

3.1. Bildungs- und Erziehungsziele
Die nachfolgenden Bereiche sind nicht getrennt voneinander zu betrachten, sondern greifen

ineinander.
Im Vordergrund steht ,die Starkung der kindlichen Entwicklung und Kompetenzen“ (HBEP S. 56(4)).

(4) Siehe Anhang: Quellenangaben

3.1.1. Gesundheitsfordernde Kita
Das gesunde Aufwachsen von Kindern hangt von der gesamten Lebensumwelt
ab. In der Kita gestalten wir diese gesundheitsférdernd, in den wir auf:

* ausgewogene Erndhrung achten (Mittagessen, gesundes Fruhstick,

zuckerfreier Vormittag)

* vielféltige Bewegung innerhalb und auBerhalb der Kita Die Gesund Fasen-Aktion

» ausreichend Entspannungsphasen (z.B. nach dem Mittagessen — schlafen oder vorlesen)

* Einbindung von Kindern und anderen Beteiligten (z.B.: Eltern) in die Ereignisse und
Entscheidungen der Kita durch einen kontinuierlichen Dialog

» Elterninformationen mit Beginn der Betreuung in der Kita zum Thema
,Gesunde Ernahrung*

Damit in der Kita Gesundheitsforderung wirksam gelebt werden kann,

bedarf es der entsprechenden Haltung der Mitarbeiter, die ressourcenorientiert

Willkommenspaket

und partizipativ ist.
fur die Familien

3.1.2. Kommunikation
Wir férdern und entwickeln die Sprech- und Dialogbereitschaft der Kinder sowie den kritischen,

verantwortungsvollen, selbstbestimmten Umgang mit Medien und Techniken gesellschaftlicher
Kommunikation durch:
* eine aktive Beteiligung am sprachlichen Austausch (z.B.: Morgenkreis)
+ das Bereitstellen vielfaltiger Betatigungsmoglichkeiten ( z.B.: Blcher,
Zeitschriften, Fotoapparat und Laptop, Moglichkeiten der
Auseinandersetzung mit Schrift und Schreiben)
» vielfaltigen Einsatz von Reimen, Gedichten und Geschichten, Liedern

3.1.3. Kreativitat
Wir ermdglichen den Kindern im Tageslauf eine komplexe Wahrnehmungs), um

sie somit bei der Aneignung der Welt zu unterstitzen und zu begleiten. Den

Unser mobiles Malatelier

Kinder wird ermdéglicht:

Konzeption der Kindertagesstatte Seite 7 von 15
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* eigenstandig tatig zu sein
* zu jeder Zeit nach eigenem Ermessen Materialien und Raume zu nutzen

* eigenstandiges Erproben und zunehmend bewusstes Einsetzen

verschiedener Verfahren, Techniken und Materialien
¢ Musik machen und hdren, gemeinsam und allein

* mdglichst genligend Platz fiir Bewegung

(5) Siehe Anhang: Glossar

3.1.4. Lernen, forschen und entdecken

Wir ermdglichen den Kindern im Tageslauf den Zugang zu Formen, Mengen, Zahlen sowie Raum
und Zeit. Ebenso schaffen wir den Kindern Mdglichkeiten zu experimentieren und zu beobachten
in belebter und unbelebter Natur und die Auseinandersetzung mit Technik.

Dies erfolgt z.B. durch das Erfahrungen sammeln mit Regelmafigkeiten,

Mustern, Formen, Grélken, Gewicht, Raum und Zeit im Tageslauf.
Die Kinder kdénnen: _ :
« eigenstandig ausprobieren 5 Ba NG

¢ verschiedene Materialien nutzen,

k  Waldwoche der Pusteblume-
i Gruppe
* an Waldwochen und Waldtagen teilnehmen

3.1.5. Werte
Wir méchten die Kinder zu verantwortungsbewussten und selbstandigen Erdenbulrgern erziehen.
Unsere zu betreuenden Kinder sollen ihre Neugier nutzen, sich die Welt in ihrer Vielfaltigkeit und
Farbigkeit zu erschlieRen und anzueignen, durch:

* Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Religionen und Soziokulturen

* sich Gben in Toleranz

* mit eigenen Schwachen umgehen

» schwierige Lebenssituationen mit physischer und psychischer Kraft zu meistern

* sich als Teil der Gesellschaft wahrzunehmen, das mitgestaltet und

"Da gehéren Deine
Schuhe hin:"

mitverantwortet
* Hilfe geben und annehmen zu kénnen
* demokratische Aushandlungsprozesse erfahren, Regeln aushandeln, akzeptieren und
einhalten, den eigenen Standpunkt einbringen
* Respekt vor anderen Menschen und unserer Umwelt haben
Papilio
Seit Marz 2017 sind wir eine zertifizierte Papilio-Kita. Papilio ist ein Programm

zur Vorbeugung gegen die Entwicklung von Sucht und Gewalt, zur Férderung von

Konzeption der Kindertagesstatte Seite 8 von 15
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sozial-emotionaler Kompetenz und es reduziert erste Verhaltensauffalligkeiten im Kindergarten.
Papilio bietet konkrete Inhalte und Methoden, um die Anforderungen aus dem Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplan umsetzten zu kdnnen.

Verschiedene kindorientierte MaRnahmen, z.B. Spielzeug-macht-Ferien-Tag, Paula und die
Kistenkobolde oder das Meins-deinsdeins-unser-Spiel begleiten uns das ganze Jahr durch.

Nahere Informationen zu diesem Programm finden Sie unter: http://www.papilio.de

3.1.6. Beobachtung und Dokumentation
Mit Hilfe von festgelegten Beobachtungsverfahren (Grenzsteine der Entwicklung, |
KOMPIK, BaSic) und Dokumentation (Portfolio, Bildungs- und Lerngeschichten,

Magic Moments) halten wir die individuellen Bildungs- und

Dokumentation mit Fotos und
anschlieBend geschriebener

Entwicklungsprozesse der Kinder fest. Lerngeschichte

Diese sind Grundlage fir die regelmaRigen Entwicklungsgesprache
mit Eltern.
Beobachtung und Dokumentation sollen:

* Einblick in die Entwicklung und das Lernen des Kindes, seine

Fahigkeiten und Neigungen geben,

* Anhaltspunkte fir die Individualisierung von Lehr- und
Lernprozessen geben und die Reflexion padagogischer Angebote
unterstutzen,

» die Zusammenarbeit mit externen Partnern, z.B. Fachdiensten, Schulen

unterstutzen.

3.2. Bildungsverlauf und Organisation

3.2.1. Kooperative Gestaltung von Lernprozessen (Ko-Konstruktiongs))
Wir, Erzieherlnnen, sehen uns selbst als standig Lernende. In der
Zusammenarbeit von Kindern und Erziehern lernen alle gemeinsam. Der
Schlussel dieser Ko-Konstruktion ist die soziale Interaktion. Dadurch wird die

geistige, sprachliche und soziale Entwicklung geférdert. Uns geht es bei den

Kindern in der Kita nicht um den Erwerb von Fakten, sondern um das Erforschen

Unsere Krippies (ibernehmen auch
schon kleine Auftrége

von Bedeutung. Wir erméglichen den Kindern ihre Ideen auszudriicken, diese mit
anderen zu teilen und andere Ideen kennenzulernen.

Auch im Spiel lernen die Kinder Wesentliches Uber soziale Beziehungen. Spielen ist Lernen mit
allen Sinnen, mit emotionalem, geistigem und sozialem Einsatz. Die Kinder gebrauchen dabei ihre

Fantasie, um sich ihre Welt im Spiel zu gestalten.

Konzeption der Kindertagesstatte Seite 9 von 15
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Daflr bieten wir den Kindern:
» vielfaltiges, frei zugangliches Material
» verschiedene Funktionsbereiche
* ausreichend Zeit und Raum

* Erzieherlnnen als Ermdglicher von Lernen

(6) Siehe Anhang: Glossar

3.2.2. Bildung als Selbstbildung mit wechselseitiger Anerkennung
Ziel ist die Entwicklung der eigenen Identitat, in dem die Kinder Bildung als Selbstbildung 7y mit
wechselseitiger Anerkennung erfahren, durch:

* emotionale Zuwendung, um ihr Selbstvertrauen zu entwickeln

» gleiche Rechte fir Kinder und Erzieher, um somit ihre Selbstachtung zu entwickeln

* soziale Wertschatzung, um ihr Selbstwertgeflihl zu entwickeln — Verstarkungslernen

* Lernen durch Beobachtung — Vorbildwirkung der Erwachsenen

* Lernen durch verschiedene Lernformen (Versuch und Irrtum, Signallernen, Lernen am

Modell)

(7) Siehe Anhang: Glossar

3.2.3. Uberginge (Transitionen)

Um zum Gelingen der verschiedenen Ubergénge beizutragen arbeiten wir von
Beginn an mit den Personensorgeberechtigten aktiv zusammen. Wir bemihen uns |
jedem Kind und seiner Familie die bestmdgliche Unterstitzung bei der Bewaltigung

der Ubergénge zu geben, in dem wir nicht nur das Alter des Kindes, sondern auch

individuelle Faktoren berlcksichtigen. Maaikes erste Tage bei uns in

Begleitung ihrer Mama

Damit die Ubergénge gelingen verfiigen wir tiber:
* ein standardisiertes Eingewdhnungsmodell (angelehnt an das Berliner
Modell)

+ ein standardisiertes Ubergangsmodell

 ein einrichtungseigenes Vorschulprogramm gﬁjggﬁeﬂjﬂ;’eﬁ”;jf das
3.2.4. Kooperation und Beteiligung (Partizipation)
Unser Leitsatz flr Partizipation lautet:
» Mitbestimmung und Demokratie fangt bei den Kleinsten an!“
Ein respektvoller Umgang miteinander ermdglicht Partizipation und somit eine gelingende

Bildungs- und Erziehungsarbeit. Deshalb wird Partizipation grof3 geschrieben:

Konzeption der Kindertagesstatte Seite 10 von 15
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— Bei uns haben die Kinder in flr sie relevanten Bereichen Mitspracherecht, um
Gleichberechtigung und Wertschatzung zu erfahren.
— Bei uns ist die Mitarbeit der Eltern ausdrtcklich erwlnscht!

— Wir, als Team arbeiten gemeinsam an unserer Weiterentwicklung!

Kinder
Im Einzelnen heil’t das, dass wir den Kindern vermitteln, dass:
» alle Erzieherlnnen sich bemihen, die Entscheidungen und Meinungen der Kinder ernst und
an zu nehmen
» alle Erzieherlnnen sich bemihen, dass von ihnen wahrgenommene ,,Chaos® der Kinder als
Spiel anzuerkennen und dessen Struktur und dessen Akzeptanz Partizipation ist
» alle Erzieherlnnen sich bemihen, um eine konstruktive Auseinandersetzung mit den Ideen,

Ansichten, Winschen und Bedurfnissen der Kinder

Erziehungspartnerschaft
Allen Mitarbeiterlnnen ist es wichtig, zu den Personensorgeberechtigten von Beginn an ein
partnerschaftliches Verhaltnis aufzubauen und sie als Experten fur ihr Kind und Wegbegleiter
anzunehmen. Wir bemuhen uns um eine grofitmaogliche Transparenz in der Darstellung der
Entwicklung des einzelnen Kindes und der Kita. Wir sehen dies als unsere gemeinsame Aufgabe
an.
Formen unserer Elternarbeit sind z.B.:

* Erstgesprach

* Aufnahmegesprach

* Reflexionsgesprach

+ Ubergabegesprach

Ubergabegespréch mit einer Erzieherin der
abgebenden und der aufnehmenden Gruppe
und einem Elternteil

* Entwicklungsgesprach

e Tdr- und Angelgesprache

* Elternnachmittage

* Feste und Feiern

* thematische Elternabende

* Elternbeirat

* Elternmitteilungen (per Brief oder Mail), Infomaterialien

* Befragungen

Konzeption der Kindertagesstatte Seite 11 von 15
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Teamarbeit
Der vertrauensvolle Umgang im Team ist eine wichtige Voraussetzung fur die
Beziehungsgestaltung zu den Kindern und Eltern. Wir pflegen eine offene, wertschatzende
Atmosphare, Auseinandersetzungen flihren wir sachlich, unterschiedlichen Meinungen werden
akzeptiert und Fehler sind kein Dilemma.
Einige Formen unserer Zusammenarbeit sind:

* Gesamtteamsitzungen aller 4 Wochen, bei Bedarf 14 tagig

* Bereichsteamsitzungen (wochentlich)

* Kleinteamzeit (jede Gruppe wochentlich an einem festen Tag)

* Fallbesprechungen

* Mitarbeitergesprache

« Ubernahme von Verantwortlichkeiten

* gemeinsame Fortbildungen und padagogische Tage

* gemeinsame Freizeitaktivitaten

Gemeinwesenorientierung
Die Einbindung in das Stadtleben sowie der Kontakt zu externen Anbietern sind fir die soziale
Entwicklung der Kinder von grofier Bedeutung. Sie erfahren so Gemeinschafts- und
Zugehdrigkeitsgefuhl, Unterstitzung und den Umgang mit verschiedenen Generationen und
Institutionen. Dies geschieht in unserer Einrichtung durch:
* Beteiligung der Kita an Festen und Veranstaltungen der Stadt
* Auftritte der Kinder mit kleinen Programmen

* Zusammenarbeit der Einrichtung mit der Stadtverwaltung

e Zusammenarbeit mit dem Jugendamt, Unternehmen und anderen Besuch bei unserer
Patenzahnérztin
Anbietern
¢ Zusammenarbeit mit der Patenzahnarztin
* Zusammenarbeit mit der Erziehungsberatungsstelle

 Zusammenarbeit mit Fachschulen fir Sozialwesen

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen der Stadt Oestrich-Winkel ist fir uns sehr wichtig, um
den Ubergang der Kinder von der Kita in die Grundschule gleitend zu gestalten. Daflr ist eine
enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit n6tig und wichtig. Dies geschieht durch:

* Zusammenarbeit im Tandem

* Besuche der zukiinftigen Schulanfanger in der Schule

* gemeinsame Fortbildungen

» gemeinsame Gesprache und Treffen
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3.3. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Uns allen, Personensorgeberechtigte und Mitarbeiterlnnen, liegt das Wohl der Kinder am Herzen.
Wir sind gesetzlich dazu verpflichtet, bei Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung aktiv tatig zu
werden.

Bei berechtigten Anzeichen und Beobachtungen von Kindeswohlgefahrdungen arbeiten wir nach
den ,Verfahrensstandards bei Verdacht auf akut schwerwiegende Gefahrdung des Kindeswohls —
Gewahrleistung des staatlichen Wachteramtes im Rahmen des Schutzauftrages gem. §8a SGB
VII“,

3.4. Beschwerdemanagement
In unserer Einrichtung leben wir eine offene Beschwerdekultur. Jeder padagogische Mitarbeiter in
unserer Kita ist Ansprechpartner fir ldeen, Anregungen und auch Kritik von Kindern, Eltern oder
Kollegen. Sollte es einmal Grund zu einer Beschwerde geben, dann kann der Beschwerdefihrer
davon ausgehen, dass:
* jede Beschwerde ernst genommen wird
* jede Beschwerde weitergeleitet wird, wenn sie nicht direkt bei der zustadndigen Person
angebracht werden kann
* es eine Rickmeldung gibt
* Uber den Stand der Bearbeitung sowie das Ergebnis informiert wird
» die Leitung jederzeit fir Beschwerden und Anfragen zur Verfligung steht.
» Sollte es das Geflhl geben, bei den Mitarbeiterinnen der Kita nicht ausreichend Gehdr zu
finden, bietet der Elternbeirat Unterstitzung an.
Sollte es zu keiner befriedigenden Klarung und Losung der Beschwerde kommen, besteht auch die
Maoglichkeit der Einschaltung von Trager oder Fachaufsicht (Jugendamt). In jedem Fall arbeiten wir
bei der Bearbeitung von Beschwerden nach einem standardisierten Verfahren (Beschwerdeweg fur
Eltern und Erziehungsberechtigte in Kindertagesstatten).
In unseren Teamsitzungen werden Beschwerden allen Mitarbeiterinnen vorgestellt und gemeinsam

reflektiert, sowie in den Protokollen der Teamsitzung dokumentiert.

3.5. Qualitatsmanagement

Auf Grund der gesellschaftlichen Veranderungen und der gestiegenen Anforderungen an das
Bildungssystem sind wir als Kindereinrichtung gefordert unser Leistungs- und Angebotsprofil
kontinuierlich zu Gberprifen, anzupassen und zu prazisieren. Wir sehen uns als standig ,lernende
Organisation®.

Mit Hilfe des Hessischen Bildungsplanes und des QM-Systems ,Padagogische Qualitat in

Tageseinrichtungen fir Kinder” entwickeln wir in regelmaRigen Abstanden Strategien, um diesen
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Ansprichen soweit als maglich gerecht zu werden. In einem 7-Schritte-Verfahren ist es uns

madglich konkrete und Uberprifbare Veranderungen und Anpassungen vorzunehmen.

3.6. Die Kita als Ausbildungsbetrieb
Wir verstehen uns selbst als Lernort, das Team versteht sich als lernende Organisation. Das
wiederum ist Voraussetzung daflir, dass sich die Einrichtung auch als Lernort fir andere 6ffnet.
Unsere Kita ist deshalb neben Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern auch
Ausbildungsstatte fir angehende Erzieherlnnen und Sozialassistentinnen.
Mit der Sicherstellung der fachpraktischen Ausbildung in unserer Einrichtung tragen wir zur
Professionalisierung und Qualifizierung zukunftiger Fachkrafte bei und sichern so die Qualitat der
eigenen Arbeit.
Ein hohes Mal} an Kooperationsbereitschaft von Fachschulen und Kita ist flir uns besonders
wichtig, wenn die praktische Ausbildung gelingen soll.
Die Anleitung von Praktikanten und Praktikantinnen ist ein fester Bestandteil unserer Konzeption
und unserer Personalstrategie.
Wir bieten unseren Auszubildenden:

* Anleitung durch qualifizierte Anleiterinnen

» Zeit und Raum fur regelmafigen Austausch

» aktive Teilhabe an (fast) allen Ablaufen der Kita

* Unterstltzung bei der Entwicklung des beruflichen Selbstverstandnisses

» Maoglichkeiten der Ubernahme von Verantwortlichkeiten

+ standardisiertes Verfahren zum Ablauf der Praktika

4. Vision/ Ausblick

Unsere Kita wird wahrgenommen als eine padagogische Einrichtung, in der eine
gesundheitsfordernde Lebensweise wichtig ist. Es werden Selbstbildungsprozesse der Kinder
ermoglicht, herausgefordert und unterstitzt durch die inhaltliche Gestaltung mit Hilfe des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes und des QM-Systems ,Padagogische Qualitat in

Tageseinrichtungen fir Kinder” (s).

(8) Siehe Anhang: Quellenangaben
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5. Anhang
5.1. Quellenangaben

- 1y Marcus Stiick: Kinder, Froscher, Padagogen — Friihe Bildung auf dem Prifstand (Material fur
die Leipziger Konzeptstruktur), Schibri-Verlag; 2011

- 4 Bildung von Anfang an — Bildungs- und Erziehungsplan fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Hessen

- 8 Tietze, Wolfgang, Viernickel, Susanne (Hrsg.): Padagogische Qualitat in Tageseinrichtungen
fur Kinder — Ein nationaler Kriterienkatalog, Cornelsen Verlag, 2007

5.2. Glossar

2 Resilienz — Der Begriff Resilienz bezeichnet allgemein die Fahigkeit, erfolgreich mit belastenden
Lebensumstanden umzugehen und personale und soziale Kompetenzen und Ressourcen
erfolgreich zu nutzen, um schwierigen Lebensumstanden zu trotzen und kritische Ereignisse und
Risikobedingungen erfolgreich zu bewaltigen. Resilienz kann damit verstanden werden als eine
psychische Widerstandsfahigkeit bei Kindern. ( sieche HBEP S. 145)

3 Mit Empowerment (von engl. empowerment = Ermachtigung, Ubertragung von Verantwortung)
bezeichnet man Strategien und MalRnahmen, die den Grad an Autonomie und Selbstbestimmung
im Leben von Menschen oder Gemeinschaften erhdhen sollen und es ihnen ermaoglichen, ihre
Interessen (wieder) eigenmachtig, selbstverantwortlich und selbstbestimmt zu vertreten.
Empowerment bezeichnet dabei sowohl den Prozess der Selbstbemachtigung als auch die
professionelle Unterstutzung der Menschen, ihr_Gefuhl der Macht- und Einflusslosigkeit_
(powerlessness) zu Uberwinden und ihre Gestaltungsspielraume und Ressourcen wahrzunehmen
und zu nutzen.

Der Begriff Empowerment wird auch fir einen erreichten Zustand von Selbstverantwortung und
Selbstbestimmung verwendet; in diesem Sinn wird im Deutschen Empowerment gelegentlich auch
als Selbstkompetenz bezeichnet.

(5 Komplexe Wahrnehmung: Gber Fernsinne, Kérper und Emotionen

6) Ko-Konstruktion bedeutet in der Padagogik, dass Lernen durch Zusammenarbeit stattfindet,
also von Padagogen und Kindern ko-konstruiert wird. Die soziale Interaktion ist der Schlissel der
Ko-Konstruktion. Sie starkt die geistige, sprachliche und soziale Entwicklung.

(7 Bildung als Selbstbildung mit wechselseitiger Anerkennung: erfolgt Giber emotionale
Zuwendung, der Zuerkennung gleicher Rechte und sozialer Wertschatzung. Wirksame
Selbstbildung ist nur in einem positiven Kontext moéglich. Eigenes Tun unter wertschatzender
Begleitung fiihrt zu einer sozialen Aneignung der Welt, zu gemeinsamer Konstruktion.
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